PROCESSO SELETIVO 2026

ACELERA SOCIAL - FSA
FORMAGAO E CONSULTORIA EM SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A Fundacao Salvador Arena recebera as inscricdes para ingresso de Organizagoes da Sociedade Civil
(0OSCs) no Programa Acelera Social - Formagao e Consultoria em Sustentabilidade Financeira, entre os dias
05 e 25 de janeiro de 2026.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DATA
Abertura do Processo Seletivo e inicio das inscrigdes 05/01/2026
Encerramento das inscrigoes 25/01/2026
(D\L\:’tlj\ll\g/;?g:o das orglgvaniz?(;;")is sermiﬁrr;alistas, na pagina eletronica da FSA 04/02/2026
Encontro Virtual com as OSC'’s semifinalistas (Participagdo Obrigatdria) 10/02/2026
Envio de carta de adeséo até dia 19/02/2026
(Dlvulga(;ao das OSC'’s aprovadas, na)paglna eletrénica da FSA 05/03/2026
Inicio do Programa de Formacgao — Aula Inaugural 12/03/2026

1. SOBRE O PROGRAMA ACELERA SOCIAL

O Programa Acelera Social - Formagao e Consultoria em Sustentabilidade Financeira visa a capacitar e
formar Organizagoes da Sociedade Civil (OSC’s) para atuarem no contexto sociopolitico e econémico dos
dias de hoje, mas mirando nas transformacgoes sociais do terceiro setor das préximas décadas.

O objetivo geral do programa é ampliar a capacidade de mobilizagdo de recursos e sustentabilidade
financeira das organizagbes sociais, renovar a sua forma de operar, incorporar inovagao nos variados
aspectos institucionais, programaticos e com propdsito, modernizar o seu modelo de gestédo e as formas e
meios de como a OSC se sustenta e de como defende a sua causa.

QUEM PODE SE INSCREVER? QUAL A ABRANGENCIA GEOGRAFICA DESSA FORMAGAOQ?

Podem se inscrever Associagoes e Fundagoes sem fins lucrativos de interesse social, que atuam nas areas:
educacao, assisténcia social e/ou saude. Poderao participar OSC'’s de todo o Brasil.

2. QUANTAS 0SC'S SERAO SELECIONADAS?

Serao selecionadas 15 OSC's.

IMPORTANTE: todo o processo de formagéo sera virtual, com momentos assincronos (contetidos gravados)
e sincronos (encontros ao vivo).

3. QUAIS 0S ASSUNTOS SERAO ABORDADOS? O QUE VAMOS APRENDER?
A formacao é dividida em 3 principais médulos:

e Impacto social: tem como objetivo gerar uma reflexao critica sobre a forma como sua OSC opera,
seu papel e em que medida sua atuagao gera impacto positivo na sociedade; aprofundar a clareza
de propdsito organizacional e de valor gerado para os diferentes publicos-alvo; refletir sobre a
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estrutura organizacional, levando-se em conta o papel das pessoas (equipe) e das liderancas na
OSC + Consultoria para cocriacao da Teoria de Mudanga.

e Comunicagao: tem como objetivo fortalecer a capacidade das OSCs de planejar, executar e avaliar
estratégias de comunicacgao alinhadas as suas causas, traduzindo seu impacto social em narrativas
claras e engajadoras. Ao final do médulo, as organizagdes estardo aptas a diagnosticar seus
desafios comunicacionais, posicionar-se de forma estratégica no ecossistema social e desenvolver
um plano de comunicagdo consistente, que potencialize o engajamento de seus publicos e
contribua diretamente para a sustentabilidade institucional e mobilizagao de recursos + Consultoria
para elaborar um plano de comunicagao.

e Mobilizagao de recursos: tem como objetivo trabalhar as diferengas entre fonte, estratégia, tatica e
ferramentas de captagdo; as fontes para projetos e causas: governo, empresas, fundagdes
nacionais e internacionais, pessoas; o plano de captagdo com 16 estratégias; o projeto e suas 17
partes; a diferenca entre metas quantitativas e qualitativas; a diferenga de plano de captagéo e
metas de captagdo; a busca de editais e seu entendimento; a captacdao de pequenos e grandes
valores; a geragdo de renda propria como forma de captagdo; inovagdo na captagéo de recursos +
Consultoria em mobilizagao de recurso.

4. RESPONSABILIDADES DAS ORGANIZAGOES PARTICIPANTES

Para participar, a OSC deve preencher o formulério de inscrigdo (LINK PARA INSCRICAOQ), indicando trés
(03) pessoas que participardo efetivamente do programa de formacao.

Para isso, sera de responsabilidades das organizag¢des participantes:

a) Indicar 3 participantes para o programa de formacdo e garantir sua participagdo integral nas
atividades previstas no item 6 deste documento (CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE FORMAGAO):

e 2 PARTICIPANTES (pessoas da equipe gestora), sendo uma (01) pessoa com suas atividades
relacionadas a captagdo de recursos e uma (01) pessoa com responsabilidade gerencial e/ou
de direcao.

e As duas pessoas indicadas terdo que trabalhar juntas durante toda a consultoria,-participando
integralmente dos encontros virtuais gravados (assincronos) e especialmente nos encontros ao
vivo e (sincronos).

Como se trata de um programa de formagdo que impacta aspectos estratégicos da OSC, é
exigido que sejam indicadas pessoas com capacidade e poder de decisdo e/ou influéncia para
realizar mudancas institucionais significativas na OSC.

e 1 MENTOR (pessoa da diretoria estatutaria ou conselho), que sera responsdvel por dar suporte
institucional aos participantes da formacgéo e oferecer mentoria aos representantes da equipe
na implementacao das agdes que serdo elaboradas e pensadas durante o processo. Além da
supervisao e apoio, o mentor ainda tera responsabilidade de participar:

o Detodos os encontros virtuais ao vivo (sincronos).

5. FORMAQAO 100% GRATUITA
A FSA sera responsavel por:

e Oferecer uma plataforma de aprendizagem virtual com conteudos disponibilizados conforme
cronograma (item 6) e

e Consultorias.

216
FUN DA@;AD SALVADOR ARENA


https://forms.gle/JKzYqk27PRoCsA2U6

Contrapartida da OSC:

e Dedicagdo da OSC a carga horéria dos encontros ao vivo e gravados (sincronos e assincronos);
e Entrega das tarefas propostas;

e Apresentagdo de um trabalho de conclusdo que consiste na identificagdo dos desafios da OSC
para superar seus limites em captacao de recursos e/ou comunicagao e/ou sustentabilidade
institucional, de acordo com os subsidios fornecidos ao longo do Programa de Formagcao.

e O referido trabalho serd entregue em Power Point e apresentado de modo resumido em formato
de Pitch (apresentagdo breve de 5 minutos) para uma banca de analistas da FSA e especialistas
convidados.

6. CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE FORMAGAO

Segue o cronograma completo das principais atividades do programa de formacao:

TEMPO ESTIMADO
POR MODULO

Mddulo 1: Introdugdo e Apresentacio do Curso de Formacgdo HORARIO PREVISAQ DE TEMPO

_— ~ 10/03/2026 (1 -

Avaliagio de Reagio _’{ / (terca 00:15:00
feira)

Aula 1 [assincrona): A Fundagdo Salvador Arena - Video instituicional - - 00:05:36

Aula 2 (assincrona): Formacdes - - 00:05:00

Aula 3 (assincrona): Apresentacdo da formacdo - - 00:04:30

Aula 4 (assincrona): Como € feita a avaliagdo da formacgdo - - 00:03:12

Aula 5 (assincrona): Estrutura dos mddulos - - 00:03:43 03:03:25

Aula 6 [assincrona): Momento de partilha - - 00:01:33

Aula 7 [assincrona): OrientagBes para a apresentagdo final - - 00:04:48

Aula 8 [assincrona): ONG Vida e Surf - - 00:05:03

- - - - - 12/03/2026 N

Aula 9 (sincrona): Webinar ao vivo com os 3 pilares (todos os mediadores). ’If_ / - Das 09h00 as 11h00 02:00:00
{quinta-feira)

Atividade: Responder questdes - - 00:15:00

Mddulo 2: Impacto Social

Avaliacio de Reacgdo - - 00:15:00

Aula 1 (assincrona): Teoria de mudanga - parte 1 - - 00:02:22

Aula 2 (assincrona): Teoria de mudanca - parte 2 - - 00:06:48

Aula 3 (sincrona): Webinar: Apresentac8o Tedrica Teoria da Mudanca 26,-"_03,-"202_6 Das 05h00 as 11h0o0 02:00:00
{quinta-feira)

Aula 4 (assincrona): Convite - Orientacdes - - 00:01:02

Aula 5 (assincrona): Preenchimento do formularic - - 00:30:00

Avaliacio processual: Avaliacdo processual - - 00:30:00 9:48:45

. R — d 15 N

Aula 6 (sincrona): Webinar de Cocriagdo ,_\%gerj a_rfom as De01a 17/04/26 03:00:00
instituicdes

Aula 7 (assincrona) : Preenchimento do Frame - - 00:01:16

Aula 8 [assincrona): Avaliac8o, Monitoramento, Indicadores - - 00:07:17

Aula 9 (sincrona): Validac3o estrutura formuldrio Teoria da Mudanca i‘\ger}da_rfom as13 De 27/04 & 0B/05/26 01:00:00
instituigdes

Aula 10 (sincrona): Webinar de concluso 14—,-"_05,-"202_6 Das 09h00 &s 11h00 02:00:00
{guinta-feira)

Avaliacdo de Reagdo: Impacto Social - - 00:15:00
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HORARIO

DE TEMPO

Avaliacio de Reagdo - - 00:15:00
. R = R PR - 21/05/2026 .
Aula 1: (sincrona): Comunicac8o de impacto: do propdsito & estratégia "r_ / R Das 09h00 &s 11h00 02:00:00
(quinta-feira)
. P R N . 2B8/05/2026 .
Aula 2: (sincrona): Diagnodstico e identidade: ¢ inicio de toda estratégia "Ir_ / R Das 09h00 as 11h00 02:00:00
{quinta-feira)
Aula 3 (assincrona): Quem atua na comunicagdo e como podem nos ajudar? - - 00:05:28
Aula 4 (sincrona): Publico e relacionamento: escuta que gera conexo ?2_!0]6;2026 (terca- Das 09h00 &s 11h00 02:00:00
eira
Aula 6 (sincrona): Chat GPT para o Terceiro Setor 11;’?6;’20%6 Das 09h00 as 11h00 02:00:00
{quinta-feira)
. - - R o 18/06/2026 .
Aula 7 (sincrona): Mensagem, narrativa e pitch: contar quem somos, com intencdo (quinta-feira) Das 09h00 &s 11h00 02:00:00
quinta-feira
. B . R - 25/06/2026 .
Aula 9 (sincrona): Canais e presenca digital (parte 1): escolher com intencdo "Ir_ / R Das 09h00 &s 11h00 02:00:00
{quinta-feira)
P R L R - R 02/07/2026 .
Aula 10 (sincrona): Canzis e presenca digital (parte 2): planejar, produzir e medir ) _ Das 09h00 as 11h00 02:00:00
{quinta-feira)
P R - P - 09/07/2026 .
Aula 12 (sincrona): Campanhas de impacto: mobilizar é diferente de divulgar "r_ / R Das 09h00 &s 11h00 02:00:00
(quinta-feira)
. L e R R 16/07/2026 .
Aula 13 (sincrona): Do Canvas a pratica: conselidando o planc de comunicagdo "Ir_ / R 09h00 as 11h00 02:00:00
{quinta-feira)
P - — d 15 .
Aula 13 (sincrona): Consultoria - 2h por organizagdo ,_&gerj a_rfom as De 20a 31/07 02:00:00
instituicdes
. o d 15 N
Aula 14 (sincrona): Consultoria - 2h por organizacio ;_&ger? a_rfom as De 03 & 11/08 02:00:00
instituigges
Avaliacio de Reagdo: Comunicacdo - - 00:15:00

TEMPO ESTIMADO
POR MODULO

22:35:28

.. : PREV! DE
/ 4: IV e Recur IRARIO
Madulo 4: Mol o de Recursos HORARIO TEMPO
Awaliacdo de Reacdo - - 00:15:00
. o . 06/08/2026 B
Aula 1 (sincrona): Pancrama da captagdo no Brasil e no mundo 'J. / _ Das 09h00 as 11h00 02:00:00
[quinta-feira)
. . - I . |13/0Bj2026 R
Aula 2 (sincrona): Dialogo sobre estratégias de mobilizacdo de recursos em cada instituiggdo (quinta-feira) Das 09h00 as 11h00 02:00:00
Aula 3 (assincrona): Leitura do material - - 01:00:00
Awvaliacdo processual (via plataforma): Validacdo dos conhecimentos tedricos - - 00:30:00
. o . 20/08/2026 .
Aula 4 (sincrona): Captacdo por projetos "{. / _ Das 02h00 as 11h00 02:00:00
[guinta-feira)
. - ) . 27/08/2026 .
Aula 5 (sincrona): Incentivos fiscais "{. / _ Das 02h00 as 11h00 02:00:00
[gquinta-feira)
Aula 6 (assincrona): Como vocé usaria 0 seu texto quem somos (missdo, vis3o valores) e qual : : 01:00:00
impacto gostariamos de gerar ? o
Aula 7 (assincrona): Atividade - - 01:00:00
. - . 03/08/2026 .
Aula 8 (sincrona): Captacao com pessoas fisicas (parte 1) f. / _ Das 09h00 as 11h00 02:00:00
[quinta-feira)
. - . 10/09/2028 .
Aula 9 (sincrona) - Captacao com pessoas fisicas (parte 2) f. / _ Das 03h00 as 11h00 02:00:00
[quinta-feira)
. . . 17/09/2026 .
Aula 10 (sincrona): Incentivos fiscais - parte 2 e Grandes doadores - parte 1 f. / _ Das 03h00 as 12h00 03:00:00
[quinta-feira)
Aula 11: {assincrona): Atividade - - 02:00:00
. 24/09/2026 .
Aula 12 (sincrona): Grandes doadores PF e PJ 'f. / _ Das 02h00 as 11h00 02:00:00
[guinta-feira)
. . ~ - 01/10/2026 .
Aula 13 (sincrona): Estrategia para Geracao de Renda Propria (parte 1) 'f. / _ Das 02h00 as 11h00 02:00:00
[guinta-feira)
. - o F— 08/10/2026 .
Aula 14 (sincrona): Estratégias para Geragdo de Renda Propria (parte 2) un:ntJ;—feiraJ Das 02h00 as 11h00 02:00:00
. - - . 15/10/2026 .
Aula 15 (sincrona): Definindo pricridades e metas - ferramentas de planejamento (quinta-feira) Das 02h00 as 12h00 03:00:00
. , - S Agendar com as p .
Aula 16 (sincrona): Consultoria - 2h por organizagao 15 instituighes De 22/10 3 06/11 02:00:00
Aula 17 (assincrona): Atividade - - 02:00:00
Awaliacdo processual: Validagdo dos conhecimentos conceituais - - 00:30:00
Avaliacdo de Reacdo: Mobilizacdo de Recursos - - 00:30:00

42:45:00
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PREVISAO DE TEMPOQ ESTIMADO

Mddulo 5: Conclusdo HORARIO

TEMPO POR MODULO

Aula 1 (sincrona): Elevator Pitch .12"{%1"{202? Das 09h00 as 11h00 02:00:00

(quinta-feira)

. 26/11/2026 .

Aula 2 (sincrona): Encontro final - Elevator Pitch o R Das 05h00 as 14h00 05:00:00

(quinta-feira)

08:00:00

Atividade: Responder questdes - - 00:30:00
Avaliacdo de Reagdo - - 00:30:00

Totalizando 86 horas de formacéo.
Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes com aviso prévio.

Conheca o video de apresentagao dos trabalhos e entrega de Prémios anteriores:
h JJ/IWWW. .com/watch?v=_kyTVit2kY3k

7. TEMAS DE INTERESSE DA FSA

O edital é aberto a Organizagdes da Sociedade Civil que contribuam efetivamente para a protegéo,
promogdo e desenvolvimento social de parcelas da populagdo em situagao de vulnerabilidade e risco
socioeconomico, atendendo prioritariamente as seguintes tematicas:

e Assisténcia Social: protecdo, amparo e/ou promogao social de parcelas da populagdo em situagao
de caréncia, vulnerabilidade e risco socioeconémico e/ou pessoas ou grupos com restricdo ou
impedimento de acesso aos direitos sociais previstos na Constituicao Federal Brasileira/1988;

e Educacao: educacgao infantil, educagdao complementar para jovens e adultos, educagao especial
para pessoas com deficiéncia, educagdo profissionalizante e educagao para a cidadania, outras
formas de educagao complementar;

e Saldde: Implantagdo, ampliacdo e/ou melhoria na oferta ou acesso a servicos gratuitos de
promogao, protegao e recuperagao da saude.

8. INSCRIGOES e DOCUMENTAGAO

As organizagdes interessadas em participar do programa de formagéao deverdo preencher o formulario de

inscrigdo (LINK PARA INSCRICAQ).

9. CRITERIOS DE SELEGAO
Os critérios principais de escolha dos participantes do programa de formacgao serao:

e Indicacdo de pessoas com capacidade para influenciar o ambiente interno para as mudancgas
institucionais (gestores);

e Registrada ha pelo menos dois anos (CNPJ);
e Alinhamento com os temas de interesse da FSA (Item 7 deste Edital);

e Capacidade de andlise interna dos principais desafios a serem enfrentados na busca pela
sustentabilidade institucional e financeira da OSC;

e Demonstragcdo de condigdes internas que propiciem a implantacdo de mudangas institucionais, de
forma inovadora e criativa;

e Compromisso da diretoria estatutdria/conselho com a participagdo da OSC no programa Acelera Social
- Formagao e Consultoria em Sustentabilidade Financeira.

e Nao ter participado do Acelera Social em anos anteriores.
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10. DISPOSIGOES FINAIS

AUTORIZAGAO DO USO DE IMAGEM E MARCA

COMPULSORIA: As organizacdes que participarem deste Processo Seletivo autorizam, desde j4, a captagéo
de imagens e audios das atividades e da sua sede e instalagdes, internas e externas, por meio do registro de
fotografias, filmagens e &udios, com a finalidade de comporem os relatérios e documentos internos do
projeto social aprovado. Esses relatérios ndo sao divulgados, sendo uteis somente para o registro e
evidéncias documentais do processo de analise para fins de auditoria.

FACULTATIVA: As organizagdes que participam deste Processo Seletivo, autorizam, desde ja, que as
imagens e audios captados na sede ou locais de execugao dos projetos sejam utilizados para a divulgagao
das agdes da FSA em seu site e/ou em publicagdes institucionais e promocionais. Para esta finalidade, a
OSC tem o direito de nao aceitar tal divulgagao externa, bastando para tanto, anexar junto aos documentos
requeridos, um oficio solicitando que as imagens e dudio ndo sejam divulgados no site e nas publicagdes
institucionais da FSA.

Para mais informagdes ou esclarecimentos:
Fundacgao Salvador Arena - Fone: (11) 4366-9779, dias Uteis, de 22 a 62 feira, das 8h00 as 16h00.
Inscrigdes no link: LINK PARA INSCRICAQ
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